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Case-bedrift 2 
 

Dansk landbrug står i dag over for en stigende kompleksitet som følge af nye krav til klima, natur, vand-

miljø og arealanvendelse. Samtidig påvirker beslutninger på ét område ofte både økonomi, produktion, 

ejerskab og fremtidige udviklingsmuligheder på bedriften. Derfor er behovet for rådgivning på tværs af 

fagområder måske blevet større end tidligere, og samarbejdet mellem virksomhedsrådgivere, planteavls-

konsulenter, økonomirådgivere, udtagningskonsulenter og andre specialister får en stadig vigtigere rolle 

 

Der er i projekt Grøn Kapacitetsopbygning i landbruget derfor foretaget 6 bedriftsbesøg med hovedfokus 

på den fremtidig strategiske planlægning, muligheder og udfordringer. Dette er set i forhold til de udpeg-

ninger af vådområde- og lavbundsprojekter, MARS, skovrejsning og drikkevandsbeskyttelse som en 

dansk landmand kan blive præsenteret for i forbindelse med Grøn Trepart, den nye udledningsbaserede 

kvælstofregulering og alle de andre politiske dagsordner. 

 

De udvalgte bedrifter er udvalgt på basis af især retentionskortlægningen og udtagningen af vådområde- 

og lavbundsprojekter. Som opstart har især virksomhedsrådgivere, planteavlskonsulenter, økonomiråd-

givere og udtagningskonsulenter samarbejdet om opgaven.  

 

Rådgiverne har fulgt notatskabelon som er udarbejdet af Seges Innovation 

 

Notater fra besøg:  

 

 

 
Hvilke udfordringer er der på bedriften set i forhold til Grøn omstilling?  

Beskriv udfordringerne: 

 

Beslutningsproces kan være lang 

Størrelse i forhold til andre 

Ingen nedskrevet strategi 

Bundet til Naturmælk.  

Sårbarhed i forhold til et lille mejeri. 

Ujævn arbejdsbyrde hen over året. 

Aktuel N-udledning er højere end N-kvote i Knudedyb 

Forbrugeradfærd 

Afhængig af velvilje ift. øko fra forbrugerne. 

Svingende øko mælkepriser. 

Konkurrence om jord 

Usikkerhed om den grønne trepart og ny N-regulering. 

Fodertilsætningsmidler kan ikke anvendes hos økologer som virkemiddel til reduktion af metan-udled-

ning. 
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Er der forskel i opfattelsen af udfordringer - set ud fra: 
 
Bedriftens ejere 

Drømmer om flere produktionsgrene og samarbejde i driftsfællesskab med andre interessenter og 

flere ansatte. 
 

Planteavlsrådgiver 

• Krav i ny N-regulering kan opfyldes ved ændring af sædskifte til mere vårsæd og kløvergræs og 

begrænset eller intet udbyttetab. 

•  

 
Økonomi, drifts- og virksomhedsrådgiver 

• Nogle udfordringer er et vilkår, som ejerne ikke kan påvirke og andre igen kan de absolut gøre no-

get ved (det faktum drøftede vi også med ejerne) 

 

Udtagningskonsulent/andre rådgivere 

 

 

Hvilke emner ses som de vigtigste og mest afgørende for bedriftens fremtid i 
en Grøn omstilling, herunder af landbrugsfaglig og økonomisk karakter? 
Beskriv emnerne: 

Ny N-regulering kan opfyldes ved ændring af sædskifte til mere vårsæd og kløvergræs. 

Lavbundsprojekt Lindet skov giver mulighed for jordfordeling og/eller afgræsning af større områder. 

Kvælstofområde projekt giver mulighed for jordfordeling. 

Lille xx mejeri kan agere mere agilt i markedet. 

Afgræsning som virkemiddel til reduktion af metan-udledning 

Politisk velvilje i grøntrepart i forhold til økologi. 

Lavbundsprojekt xx giver mulighed for jordfordeling og/eller afgræsning af større områder. 

Salg af N-kvote (xx opland) eller modtage gylle fra konventionelle bedrifter 

Anden produktionsgren (fx høns) 

Flere medarbejdere 

Mere rationel drift (ift. medarbejdere) 

Samarbejde med andre i driftsfællesskab 

 
Hvilke løsninger ses der?  
 

• Bedriftens ejere 

Mere diversitet flere produktionsgrene og flere medarbejdere og dermed mindre sårbarhed. 

 

• Rådgivernes 

Lavbundsprojekt xx giver mulighed for jordfordeling og/eller afgræsning af større områder. 

Salg af N-kvote (xx opland).  

Kollektive virkemidler kan være et værktøj til at hjælpe bedriften strategisk set – bl.a. forbedret  

retention, på sigt mere lempelig kvælstofregulering, jordfordeling, afgræsning på projektarealer.  
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Hvad mangler bedriftens ejere i den Grønne omstilling – viden, rådgivning, an-
det? 

 

 
Hvad mangler rådgiverne i Grønne omstilling – viden, værktøjer, andet?  

Værktøj der kan beregne økonomiske konsekvenser af den grønne omstilling og forskellige sædskifte 

scenarier samt deltagelse i projekter om de kollektive virkemidler. 

 
Tanker om bedriftens værdier (handelsværdi – pantværdi) før og efter en evt. 
ændring 

Bedriften har et godt udgangspunkt, fordi den er økologisk drevet og dermed har muligheder for at 

fortsætte hidtidig drift med stor andel af græs i sædskiftet. Økologisk drift giver også muligheder i for-

hold leje/køb af jord i konkurrence med andre   

 
Andre refleksioner – ordet er frit  

Det virkede godt at tage en generel drøftelse og dernæst på bedriftsniveau (kort, udtagningsområder 

mv.) Herunder fælles forståelse også for ejerne omkring begreber mv. 

 

xx anbefales at tage en snak med virksomhedsrådgiver angående bedriftens strategi. En gennemar-

bejdet og nedskrevet strategi kan resultere i mere klarhed over bedriftens situation, handlemuligheder 

og perspektiver, og kan hjælpe på mere beslutsomhed.  

 

Kortbilag 

Kortbilag laves i separat fil.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


