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SEGES

Pig Academy - Fagdage for undervisere

Mgdedato 15. maj 2024 kl. 9.00 til 16. maj 2024 kl. 15.00
Sted Hotel Vejle Fjord, Sanatorievej 26, 7140 Stouby
Forberedelse 1) Orientere dig i det undervisningsmateriale, der ligger pa4 OneDrive. Du tilgar OneDrive

mappen via linket her: EKspertgruppe Griseundervisere — bemaerk at linket virker
indtil den 12. maj.

2) Udveelg hvilke omrader du vil arbejde med i gvelsessessionerne. Lav en 1. prioritet og
en 2. prioritet blandt flg. emner:

Dyrevelfeerd

Klima- og beeredygtighed

Avl

Produktionsstyring

Sundhed

3) Gare dig nogle tanker vedr. projektet i 2025

SU Senest 1. maj ved at acceptere mgdeindkaldelsen. Skriv til Dorthe Poulsgard Frandsen,
hvis du IKKE gnsker overnatning mellem den 15. maj og 16. maj.
Vi gar ellers ud fra, at alle overnatter, medmindre vi hgrer andet.



https://seges-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/joga_seges_dk/EhlXJzb9WIRAhZK6L9Uvu68BadONpYoNwLnPQYomk1iKPA?e=ARunX7
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Dagsorden — 15. maj 2024

09:00

Velkomst, morgenkaffe og intro til kursusdagene

09:15

Generation Z v/Birthe Kamstrup, CompanYoung
Hvordan involveres og engageres eleverne mere i egen leering og i undervisningen?

10:30

Pause

10:45

Udvikling af undervisningsmaterialer - del 1 v/alle
Hvordan inddrager vi ny viden om generation Z i undervisningen?

Deltagerne er pa forhand blevet inddelt i grupper, som med udgangspunkt i materialet
pd OneDrive skal udarbejde gvelser til brug i undervisningen. @velserne kan fx veere
quizzer, diskussionsspgrgsmal, spergsmal & Igsninger, vendekort, projektbeskrivelser

Hver grupper udvzaelger hvilke malgrupper, gvelserne rettes mod. M3let er at der ved
fagdagenes afslutning foreligger nogle gvelser, som er klar til brug.

Faglige emner:

e Dyrevelfeerd
Klima- og baeredygtighed
Avl
Produktionsstyring
Sundhed

12:00

Frokost

12:45

Nyt fra SEGES v/ Fagchef-Gris Janni Hales Pedersen, SEGES Innovation
Resumé at nyeste resultater vedr. griseproduktionen

13:45

Transport til @kolariet, Deemningen 11, 7100 Vejle (Parkering i P-huset v/
Bryggen, Sgndertorv 2, 7100 Vejle)

14:30

Introduktion til klimaforandringer v/ Rundviser fra @kolariet

16:00

Transport til Hotel Vejle Fjord, Sanatorievej 26, 7140 Stouby

16:45

Udvikling af undervisningsmaterialer - del 2 v/alle
Gruppearbejde fortsat

17:45

Nyt fra forretningsudvalget
e Generelle input til SAF-ansggning 2025
Udlandstur 2025 - Input og kontakter
DM i griseproduktion pd grisekongressen 2024
Arets Elev
Erfaringer med Grisekorps
e Valg til forretningsudvalg - pa valg Linda Fager og Sanne Baden

18:15

Dyrevelfeerd - hvor gér gransen?
Hvad ggr jeg hvis jeg oplever dette p& min arbejdsplads? Hvor er graensen?

18:30

Program slut - Aftensmad
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Dagsorden — 16. maj 2024

08:00 Velkomst og intro til dagens program
Muligheder for leerer til laerer materialer v/ Forlagschef Lene Bruun, SEGES
08:05 SILO: Opbygning, undervisningsmaterialer for og bag login
Grundbog i griseproduktion anno 2024
. Udvikling af undervisningsmaterialer - del 3 v/alle
08:35 .
Gruppearbejde fortsat
09:20 Fernisering
’ Alle grupper praesenterer deres arbejde/gvelser
09:45 Pause
Hangriseproduktion v/ Hanne Maribo Landbrug & Fgdevarer
10:00 Hvad er op og ned p& hangriseproduktionen? Vaccination med Improvac?
’ Afszetning pa kad fra hangrise/vaccinerede grise, fremtidig stgrrelse af produktionen
10:45 Pause
Transportegnethed v/ chefkonsulent Tina Birk Jensen, SEGES Innovation
11:00 Hvilke grise kan transporteres til slagteriet - gvelser/diskussion med eksempler fra prak-
Sis
12:00 Frokost
12:45 Kgrsel til Go Gris, Sattrupvej 12, 8752 @stbirk
Besgg hos Go Gris
Kort praesentation af Go Gris v/ Jonas Wurtz/Martin Mogensen
Den rullende Afprgvning: Malinger af udledninger fra grisestald v/ konsulent Stine Grgn-
13:45 .
borg, SEGES Innovation
Intro til nye og eeldre stier til Issgdende diegivende sger v/ chefkonsulent Dorthe Pouls-
gard, SEGES Innovation
14:45 Evaluering af dagene
15:00 Tak for i dag - Program slut




Nyt fra SEGES

Janni Hales Pedersen, Ph.d.

Fagchef Gris




Fokusomrader

Virus, zoonoser og
resistens

So-overlevelse Pattegriseoverlevelse

Fodereffektivitet Reduceret emission
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Fokusomrader

So-overlevelse

STOTTET AF

Svineafgiftsfonden SEGES



So-overlevelse

Obduktion af selvdgde sger

« Viden om arsager til pludselige dgdsfald vha.
dataanalyser og obduktion af selvdgde sger

« Bidrager med viden om, hvad der skete med soen
umiddelbart far

Klovproblemer hos sger

* Undersgger de hyppigste forandringer i klovene hos
slagtede og dgde sger?

KOBENHAVNS

Skansom gruppering af sger .? UNIVERSITET
« Afprgvning af grupperingsstier til nyfraveennede sger

Hvad poltens tilveekst betyder for dens overlevelse som
SO

« Analyser af eksisterende data

ST@TTET AF
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Forlgb | besaetninger med lav/hg] sodagdelighed

45 beseetninger

21 beseaetninger
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Dad eller aflivet -lav/hgj sodgdelighed

45 beseaetninger 21 beseetninger

Besaetninger med lav dagdelighed (<10 %) Besaetninger med hgj dadelighed (>15 %)
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Paritet 1 Paritet 2 Paritet 3 Paritet 4 Paritet 5 Paritet 6 Paritet 7+ Paritet 1 Paritet2 Paritet 3 Paritet4 Paritet5 Paritet6 Paritet 7+

m Aflivet m Selvdad m Aflivet m Selvdad
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Risikotidspunkter | cyklus — selvdgde sger

Dadstidspunkt i forhold til lébning
Selvded
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Aflivning —risikotidspunkter | cyklus

Aflivet
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SEGES InSight Startside | Tilmelding |

Fa overblik over sger og pattegrises overlevelse

SEGES InSight er et vaerkigij til dig, der vil sikre den hgjest mulige overlevelse hos dine sger og pattegrise. Folg udviklingen pa
din bedrift taet og saet ind hvor effekten er storst.

TILMELD DIG HER

Hvad er SEGES InSight

» Rapporter direkte i din mail

* Hurtigt og visuelt overblik af dit data

« Dialogveerktej til staldgangen, dyrlaege og radgiver
» Benchmark med lignende besaetninger

Svineafgiftsfonden




SEGES InSight
Indsigt og benchmark direkte til din og dine radgiveres mail

. JWB
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Fokusomrader

Pattegriseoverlevelse
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Pattegriseoverlevelse
Indsats omkring faringen

Faringsovervagning

 Strategisk faringsovervagning i 3 beseetninger
- + 0,5 grise/kuld

* Flyt af faringstidspunkt med infrargdt lys
- Gener for personalet

» Flyt af faringstidspunkt vha. eendrede
fodringstidspunkter
- ingen effekt

Varmematter bag sgerne ved faring

* g@get overlevelse?
- Lovende resultater pa vej

STOTTET AF
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Antal dedfadte ved 22.3 totalfedte
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Pattegriseoverlevelse
Sikring af god rameelk
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Rameelkskvalitet

IlgG i rameelk falder efter faring start
Grise fadt sidst kan blive udfordret af lav IgG
God rameelk giver tilstreekkelig immunitet

Anvend brixmaler og ramaelk med brixtal
>20%

SEGES

INNOVATION



Soens patter

Antagelse

* 90 % af de meelkekirtler, som ikke var funktionelle i ét kuld, ligeledes ville
veere "ikke funktionel” i det fglgende kuld.

Konklusion

« Kun 1/3 af de ikke funktionelle kirtler, som ogsa var "ikke -funktionelle” i det
efterfglgende kuld

« Uanset om sgerne passede 11, 12, 13 eller 14 grise pa dag 21 i et kuld,

 sa passede de i gennemsnit naesten lige mange grise pa dag 21 i det falgende
kuld.

STOTTET AF
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Pattegriseoverlevelse

Hajproduktive sger passer egne grise

« Udvikling af koncept til at soen kan passe 18
grise i stien

KOBENHAVNS

Fat_4-SOWS .g UNIVERSITET

« Forggelse af soens meaelkeproduktion med L-
carnitin og eendrede fedtkilder

/v

Van d Overvag nin g AARHUS UNIVERSITET

» Drikkepause som indikator for faringsstart?
Dadfadte? Kuldtilveekst? Adeaktivitet?

STOTTET AF
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Anbefalinger - Lgse sger | farestalden

Areal
« Tyskland: 6,5 m2
« EU?

Stiens form

* Rektangulaer — kan indrettes med delvist fast
gulv

* Miljg — delvist fast gulv — og dermed reduceret
gylleoverflade

o Kvadratisk — ‘skal’ veere fulddraenet

* Miljg — opdelt kumme for at reducere gylleoverflade
og lette hyppig udslusning

Dimensioner

* Brug viden om soens og pattegrisenes
dimensioner

« Soen skal nemt kunne vende

Review

- & frontiers | Frontiers in
t‘ fronﬁers publishod: 1 H'_EE\PE\ .00 .
in Veterinary Science  wxamneszxz2snec [ransitioning from crates to free
farrowing: A roadmap to

navigate key decisions

Review of Temporary Crating of
Farrowing and Lactating Sows

Emma M. Baxter'*,
Gudrun Illmann*

Vivi A. Moustsen?, Sébastien Goumon?,

- I 23, . M. Baxter® =
Sébastien Goumon ™, Gudrun llimann>°, Vivi A. Moustsen*, Emma M. Baxter® and d'Sandia A. Edwardss

Sandra A. Edwards®

pon Tyne ingdom

Animal board invited review: The need to consider emissions, economics and
pig welfare in the transition from farrowing crates to pens with loose lactating
SOWS

V. A. Moustsen?, Y. M. Seddon®, M. J. Hansen¢

- Gyllesystemer i farestalde
med |gse sger - SEGES TV

Papgrise og checkliste hjeelper dig til
bedre staldindretning - SEGES TV

SEGES

INNOVATION
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https://www.seges.tv/video/81682744/papgrise-og-checkliste-hjaelper-dig
https://www.seges.tv/video/81682744/papgrise-og-checkliste-hjaelper-dig
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.seges.tv%2Fvideo%2F91812873%2Fgyllesystemer-i-farestalde-med-lose&data=05%7C02%7Cvam%40seges.dk%7Ccaebbd7ec626409896dc08dc0ca40f7d%7C52c453133bb143ef81248c8afc9e779c%7C1%7C0%7C638399146003426903%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=H7n0TCK0nLkvtkLHbZKjLS0MZfVqKP6OooqGb7Ux7Hk%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.seges.tv%2Fvideo%2F91812873%2Fgyllesystemer-i-farestalde-med-lose&data=05%7C02%7Cvam%40seges.dk%7Ccaebbd7ec626409896dc08dc0ca40f7d%7C52c453133bb143ef81248c8afc9e779c%7C1%7C0%7C638399146003426903%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=H7n0TCK0nLkvtkLHbZKjLS0MZfVqKP6OooqGb7Ux7Hk%3D&reserved=0

Vendeplads | farestier

= Plads til at vende rundt

= Mindst 153 cm
= Ny undersggelse bekreefter

STOTTET AF
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Fokusomrader

Virus, zoonoser og

resistens
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Spytproever (OF oral fluid)

PRRS reduktionsplan

TAG HANDLING

Udtagning af spytpreve med bomuldsreb
PRRS-kortet

Farestald: Prev at fa soen til at bide i rebet, inden det

Alle, som arbejder med grise, har adgang til kortet pa forsiden af landmand.dk hanges op. Hanges, sa bide soen og pattegrisene

Hvis du oplever problemer med at fa adgang, kontakt da kundecenter@seges.dk, tif.: 7015 5015.

kan na det. Rebet ma ikke rere stibunden
Lad rebet hange i 30-40 min

LT T SR p—

A - s 2
o0
= . P e, = 5 10036
(0] ° o—0
- ¥
Ji 2 PR ——— Du kan se
L) .4 . { \ PRRS-status
* \ i dit lokalomrade
s Nl - Indtast dit CHR-nummer og vaelg,

Din
besatning

hvor langt vaek du vil se nabobeszetninger.
Saviser kortet din bestning samt alle de
besztninger, som ligger i naerheden. For hver
2y . besatning kan du se PRRS-status, sterrelse,
N’ 2 afstand og retning. Ud fra dette kan du og dine
% radgivere vurdere risikoen for at blive smittet
og planlagge en strategi for sikker sanering.

Placer rebet i en ren plasticpose og vrid sa meget

Viser aktuel PRRS-status i Danmark
Opdateres dagligt med data fra CHR- og SPF-registeret

é&gE’JSN Svineafgiftsfonden m

Spytpreve opsamles i en beholder med skruelag

Serg for, at der minimum er 2 ml spytprove i roret

PRRS kort PRRS kort for radgivere

Se oversigt over PPRS i Danmark Se oversigt over PPRS i Danmark for radgivere

Y 3o
o
P D Preven tages direkte fra keleskab eller fryser
.
oF g e _. \ p Emballeres godt sammen med keleelementer
.. . " - ‘/
% ”® e [
RN - ¥ Husk at skrive spytpreve (OF oral fluid) pa
‘et < .
. e L ‘ y indsendelsesblanketten
. e e e ) ¢
e s ) e ]
Y B o - RAls
3 . . ‘ srorrerar N &
L Svineafgiftsfonden ONTVRRSITEY ’

\ SE PRRS KORT Y SE PRRS KORT

vaeske ud af rebet som muligt. Klip et lille hul i posen.

TAG HANDLING

Vejledning til udtagning, opbevaring og forsendelse af spytprever til PCR for PRRS &

TAG HANDLING

Processing Fluid (PF) fra testikler og haler

Vejledning til udtagning, op ring og forsendelse af PF-prever til PCR for PRRS

Ved kastration og halekupering opsamles
testikler og haler i en plasticpose

Maksimalt testikler og haler fra 20 kuld i en pose

e
4 Grader 4 Detervigtigtat|agge posen pa frost
20’ % s hurtigt som muligt efter udtagelsen
-
L
' 4

- * Pose med testikler og haler kan sendes frosne
til L&F Veterinart laboratorium

Husk at posen skal te op i keleskab

Klip etlille hul i posen
PF-preven opsamles i en beholder med skruelag

Serg for, at der minimum er 2 ml PF-prove i reret
PF-preven skal pa kel (4-8 grader)

*L&F Veterinazrt laboratorium, Kjellerup kan modtage frosne testikler/haler til aftapning af vaske.
SSI modtager ikke hele testikler/haler, men kun den aftappede vaske (processing fluid).

srorTeTar s STATENC
K N HAVN g ERUM
Svinesfgiftsfonden ONIVERSITET m i w §E)QEJSN



Er der risiko for PRRS-smitte fra forbi kgrende lastbiler med levende grise?

Der kan ikke pavises signifikant sammenhang
mellem besaetningens deklarerede PRRS status
0g beseaetnings placering i forhold til starre vej.

Hverken mindre end 200 m eller 500 m fra en stor vej

SEGES

INNOVATION

NGNS

Nr. 2313 Udgivet 26. maj 2023

BESATNINGER BELIGGENDE NAR
STORE VEJE HAR IKKE HGJERE
FOREKOMST AF PRRS

Mette Fertner og Jeanett Snitgaard Pelck

SEGES innovation P/S
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Online kursus om reduktion af smittespredning ved PRRS

Er | klar til
PRRS sanering?

15 min. online kursus ger dig og dine
medarbejdere klar til at handtere de nye
rutiner og gode vaner, nar bes®tningen
skal saneres. Kurset er gratis og findes pa
engelsk, dansk og ukrainsk.

Produktionsresultatet i farestalden kommer
hurtigt under pres, hvis | skal gennemfere
en PRRS-sanering. Har | konkrete aftale pa
plads i staldgangen, sa saneringen bliver

en succes? Start i dag, og send dette kursus
videre til dine medarbejdere.

Giv m
ig vid,
ti] din 5 ore

a'beide,-e

Se flere kurser pa kurser.seges.dk

Visit kurser.seges.dk
to try a free online course

PRRS

SEGES

INNOVATION

{ GRATIS PRRS-KURSUS |

B e i ?
BESKOWTOBHWUN KYPC PPCC

N

FREE PRRS COURSE

PRRS&
TAG HANDLING

* |ntroduktion til PRRS

 Farestalden under PRRS-
sanering

« Kuldudjaevning og
sanering

« Smagrisestalden under
PRRS-sanering

 Test for PRRS

STOTTET AF

HA958 Svineafgiftsfonden SEGES



Undga at sprede PRRS-virus i farestalden - McREBEL

Soen skal passe egne grise

Flyt ammesoen til grisene — ikke omvendt

Mindsteammen bgr veere fra samme ugehold

Skift kanyle for hvert kuld

Opsamlingssger? Aftal med dyrleege hvordan

..
,,,,,,

Alle grise - ogsa sma - fraveennes med eget ugehold

STOTTET AF

Vi er ved at undersgge smittespredning i 3 sohold Svineafgiftsfonden A2



Fokusomrader

Fodereffektivitet
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Nye normer for protein til dreegtige sger
- Nyeste forsggsresultater fra SEGES Innovation

MEDDELELSE
* Forsgg med stigende lysin- og proteinindhold |
foderet fra Igbning til 4-5 dage far faring

Udgivet 15. december 2023

BJELIGT LYSIN OG

o FORD
* Ingen effekt pa fadselsvaegt og kuldstarrelse E\;%\%*ghﬁ“_ —— 3
. [o} uné, Camilla Kaae Hmigizgiaar,‘rt‘\ﬂsae:':)n Tang Seren ;
» Steerkt forgget (ugnsket) egentilvaekst hos unge sger, nar s S :
St T R
« Sveerere at vedligeholde rygspaek ved hgjt niveau af ford.
IySI n Svineafg\ftsfonden

« Muligt at opna den gnskede aminosyreprofil ved langt
lavere niveau af ford. protein end i gaeldende normer

« Supplerende forsgg pa AU viste ingen effekt pa
fadselsveegt eller meelkeydelse ved mere protein i foder

Svineafgiftsfonden SEGES



Nye normer for protein til draegtige sger
- Nyeste version af Normer for Naeringsstoffer (35. udgave)

Goldsger, polte og draegtige sger Draegtige sger og polte

Draegtige inkl. gylte, dag . . . 11l 0-90
Draegtige ekskl. gylte, dag SO e S ' 0-110¢

Normkolonne 52 53 54 55

St. ford. protein, g pr. FEso 90 (95) 85 (92) 80 (90) 75 (85)

St. ford. lysin, g pr. FEso 5,0 4,5 4,0 3,5

1 Sger og isaer gylte bgar tildeles mindst 5,0 g ford. lysin pr. FEso (20-22 g ford. lysin pr. dag) de sidste
5-7 dage for faring af hensyn til yverudvikling og meelkeydelse.

STOTTET AF
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e PO
- Udfordringen med moderne genetik e

“190-200 kg

12 mm rygspaek

Ad libitum fodring
med rigeligt lysin

Restriktiv fodrin\
med rigeligt lysin

R

A
_T50-165kg >
15-20 mm rygspaek

Svineafgiftsfonden SEGES



e PO
- Udfordringen med moderne genetik e

“190-200 kg

12 mm rygspaek

Ad libitum fodring
med rigeligt lysin

Restriktiv fodrin\
med rigeligt lysin

R

A
_T50-165kg >
15-20 mm rygspaek

Svineafgiftsfonden SEGES



Nye normer til polte er fasefodring!
Naeringsstoffer er pr. FEsv/FEso

5 30-60 kgl?

Ford. lysin: 7,7 g
Ford. protein: 114 ¢
Ford. fosfor: 2,5 g

STOTTET AF

Svineafgiftstonden

-
60-110 kg

Ford. lysin: 6,0 g
Ford. protein: 100 g
Ford. fosfor: 2,3 g

e

110-150 kg

Ford. lysin: 4,09
Ford. protein: 80 g
Ford. fosfor: 2,0 g

sin

7 protei

0,0 g
n.

SEGES



Veekstforlgb ved anbefalet fodring

1100
1000

900

800 6,0 lysin
2,2-3,2 FEsv/dag
700 4,0 lysin
: 3,4 FEso/dag
600 07 el Her laegges rygspaek pa!

Daglig tilveekst, gram

500 1,4-2,2
FEsv/dag

400
30 50 70 90 110 130 150 170

Poltenes vaegt, kg
ST@TTET AF SEG ES

Svineafgiftsfonden INNOVATION



Palmitoleinsyre | maelkeerstatning til pattegrise
- Forsggsdesign

BoPil BabyDos minivadfoderanlaeg

Kontrol Forsag
Antal kuld 128 87

Dag 1 til 11 efter Meelkeerstatning Meelkeerstatning
faring + 5 % palmitoleinsyre

Dag 11 til fraveenning Alle grise blev fodret vadfoder

v‘_- BoPil ' 4

STOTTET AF

Svineafgiftstonden SEGES



Palmitoleinsyre | maelkeerstatning til pattegrise
- Effekt pa kuldtilvaekst

4,0
(@)]
S
E —
2 35 P=0,217 P = 0,603
4&): Kontrol Forsag
€ T T
s 307 Kontrol Forsgg
5 T T
2 251
2
2
S 20-
15

Dag 1 til 11 efter faring Dag 1 til fraveenning

STOTTET AF

Svineafgiftstonden SEGES



Palmitoleinsyre | maelkeerstatning til pattegrise
- Effekt pa kuldtilvaekst

»
o

Forbruget af hhv. meelkeerstatning og vadfoder: Ca. 7 kg tarstof pr. kuld

S
®)
2 351 ‘
2 6 kg kuldtilveekst ud af samlet 76,3 kg tilvaekst pa 25 diegivningsdage = 8%
3
i
SaARL 5 % palmitoleinsyre i maelkeerstatningen batter jo ingenting, nar kun 8 % af grisenes
% tarstofindtag stammede fra maelkeerstatning
S 201
1,5

Dag 1 til 11 efter faring Dag 1 til fraveenning

SEGES

INNOVATION



Klimafoderdatabasen

@ @ D ;. Home X + — o X
< O A ) https://www.klimafoderdatabase.dk Q A (£ (W] o= e o

Jo)

Ba Importér favoritter | B SEGES innovation—... @ Ugens menu - MAR.. g3 Phytase

§E}9\rE|o§ KLIMAFODER database Forside | Blandingsberegner | Fodermidler | Sammenlign fodermidier g
[+

Hvad er KLIMAFODERdatabasen?

| KLIMAFODERdatabasen kan du beregne naringsstofindhold, energiindhold og klimaaftryk i
foderblandinger - samt fa overblik over fodermidlernes tabelvardier.

Blandingsberegner

Her kan du indtaste en foderblanding til grise med kendt fodermiddelsammensaetning. Pa siden kan du '
beregne fordgjeligt indhold af centrale naeringsstoffer og sammenligne foderblandingen med normen for den .
angivne dyregruppe

Desuden kan du beregne klimaaftrykket for en kendt foderblanding. Siden henvender sig til radgivere

producenter og andre med interesse for at undersege klimaaftryk og fordgjeligt indhold i en kendt
foderblanding. Det er ikke et optimeringsprogram

GA TIL BLANDINGSBEREGNER

Fodermidler

Her kan du finde information om de enkelte fodermidiers indhold og beskrivelser ved at se ét fodermiddel ad
gangen. Til hvert fodermiddel knytter sig en uddybende beskrivelse af karakteristika og andre relevante
oplysninger om pagzldende fodermiddel i ‘ \

Pa denne side findes desuden referencer til artikler og rapporter, som har bidraget til beskrivelser af
fodermidlerne.

Sammenligning af fodermidler N &S t e S k r I d_ t : . . A a . .
Her kan du sammenligne forskellige fodermidlers indhold af neeringsstoffer og energi. Tabellen giver mulighed B en C h m ar kl n g a.f kI I m av%rd I er - h VO r I I g g er m I n b | an d I n g I
for at seette fodermidierne op side om side for at give en hurtig og overskuelig sammenligning fo r h 0 I d tl I Stan d ard b I an d i n g i d en Val gte n O r m ?

Alle fodermidler, der er tilgaengelige i databasen, kan veelges o

;
- — ° SEGES

INNOVATION

10:55
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Fokusomrader

Reduceret emission

SEGES

INNOVATION



Klimabelastning, griseproduktion, CO.e

4%

\

= Foder, CO2e = Metan, gagdning = Metan, tarmgas = N20, ggdning = Energiforbrug

SEGES

INNOVATION



Reduceret emission

Udvikling af systemer til handtering af gadning
« Test af forskellige typer linespil i slagtegrisestalde og farestalde
« Test af Space-tragte

« Dokumentation af effekt af daglig udslusning (CH4 + NH3)

[]

Hyppig udslusning
* Hyppig udslusning (ugentlig)

/

* Hyppig udslusning + gyllekaling
* Hyppig udslusning + additiver (2025)

sl I i
i

l
— ]

oW _xa_eH esT_1an
ws

Staldforsuring
« Metanudledning fra stald og lager

SDU /;’- ((‘ 3::-VBE°RRS(:TET
Vask af kumme (GreenSlurry) /
| | _ v
« Vask af kummer efter udslusning — fjerne restmaengde (inoculum) AARHUS UNIVERSITET

SEGES



Forelgbige resultater — Metan

Emission CH4

April Juni August September Oktober

g/dyr/dag
N w D
T w ;!

=
g =, U1 NN U

o
o

W Kontrol Tragt Linespil M Linespil m. red

SEGES

INNOVATION



Reduceret emission

Emissionstal for lgse diegivende sger
« Dokumentation af udledning (ammoniak, metan og lugt)

« Kassestier og lgsdriftstier, fulddraenet eller delvist fast gulv (12
stalde i alt)

Lugtudbredelse fra grisestald
* Lugt er ikke stabilt over stgrre afstande

« Datagrundlag for nye beregningsmetoder af lugtemission vha.
kemisk maling af lugt med PTR-MS

v SEGES

AARHUS UNIVERSITET ~ [NNOVATION



Metanudledning pr. seeson (2500 m? pr. beholder)

2500
2000
c
o 1500
(7]
8
(7]
oo
=
<« 1000
XL
(®)
- 68%
500
) B 5 _
Sommer Efterar Vinter Forar Sommer Efterar Vinter Forar
Gris 5 (sl.grise) Gris 5 (forsuring)
(forelgbige data)

SEGES

INNOVATION



Reduktion af emission

Forsuring

Afbraending Jig

Kgalin
Biofilter Flydelag g

%
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SEGES

INNOVATION






Agenda.

1Om CompanYoung

51 arbejdet

2 Situationen - War for talent 3 Den unge generation —

hvem er Generation Z?

6 | undervisningen 7 Generationskarakteristika

4 Karrierevalget

8 Sporgsdl




Om CompanYoung.

Hovedkontor i Aalborg

Startet i 2008

Kunder: Virksomheder, kommuner,
uddannelsesinstitutioner og brancheorganisationer

+90 medarbejdere med en gennemsnitsalder p& 28 ar

4 x Bgrsen Gazellevinder

Karriereby

- Viborg OSTERSKOVY

i

l

1 salling groy CAREERS
"Hos CompanYoung er vi specialiserede i
tiltraekning og tilknytning af unge. Vores B - -
ekspertise er at omdanne viden og indsigt til o
strategiske losninger, der skubber til MAERSK
standarderne og gor jer til det foretrukne valg novo nordisk
for den nye generation af talenter”




Vi styrker hele den unges rejse.

Ansagning

2
(@

Tiltraekning
&

Rekruttering

Kendskalb

Preboarding

Onboarding
Fig

Trivsel &
Tilknytning

Offboarding

Tiltraekning & Rekruttering

Vi udteenker, eksekverer og styrer komplette
strategier og kampagner der tiltraekker de helt
rette unge.

Ydelser:
« Brand Strategi
« Brand Identitet
« Brand Platform
« Brand Aktivering
« Brand Interaktion

Trivsel & Tilknytning

Vi skaber de helt rette rammer for, at unge
vokser i takt med organisationen.

Ydelser:
e Pre - & Onboarding
« Trivselsundersogelser
o Trivselsforlab- og radgivning
« tilknytningsaktiviteter
« Offboarding & Alumni




Vi starter aldrig fra scratch.
Vores viden er hjgrnestenen i vo
Som ingen andre investerer vi i at forsf

og karriere. Det sikrer, at vi og vores ku
viden og data inden for tiltraekning og fa

+32.000

Unge deltager arligt i Arlige besva

vores undersogelser mikromalin:

om uddannelsesvalg trivsel pa ude
Danmark




Om oplaegsholderen.

“Skaber vidensgrundlaget for strategiske
beslutninger ved at prove at forstd unges
beslutningsproces og adfeerd ndr det handler
om job, uddannelse og karriere"

Datagrundlag:
Surveys, Fokusgrupper, Interviews etc.

Birthe Kamstrup

TeamlLead | Senior Insight Specialist
Cand.scient.soc
bk@companyoung.com

+45 7196 24 77



mailto:bk@companyoung.com

Situationen.

War for talent



En problematisk udvikling

60000

40000

piel00]0)

-20000

-40000

-60000

-80000

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035

2036

2037

2038
2039

2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049

2050

2051

2052

2053

2054

2055

Fald i ungdomsdrgange
giver oget konkurrence.

| 2037 vil der veere 9,3%
feerre unge end i dag.

Forst i 2049 opnds
samme maengde unge
som i 2023.
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DanskIndustri / OmDI / Kontaktos / Presse / DI: Massiv mangel pa arbejdskraft er den storste vakstbarriere i 2022

Minister godkender 22 nye uddannelser pa tvaers af

hele landet N . . ir] |y ] &
DI: Massiv mangel pa

2) LASOP Y1 ORDBOG AA TEKST \ .
‘ arbejdskraft er den storste
AF . 0
Manglen pa arbejdskraft i industrien nar nye hgjder vaekstbarriere i 2022
Andelen af virksomheder, der melder om mangel pa arbejdskraft i industrien, steg >dkendt af Udd‘“”‘l-?- % & ¥
fra 38 pct. i fjerde kvartal 2021 til 42 pet. i forste kvartal 2022 og slog dermed end- Ledlgheden falder til laveste niveau "oqens'nde
nu engang rekorden. Manglen pa arbejdskraft er dog ulige fordelt mellem indu- Saesonkorrigeret ledighed

stribrancherne, hvilket ses i figuren nedenfor, som dakker de fem industribrancher dt en ny juraud
med flest beskeftigede. For bygge- og anlaegsbranchen steg andelen fra 41 pet. til

1
46 pct. og nermer sig dermed igen efterarets rekordniveauer. I serviceerhvervet 000 personer Procent
faldt andelen en smule fra 38 til 35 pct. Her var det primeert turismebranchen, der r 225 8,5
trak ned med et dyk fra 52 til 33 pct., men det er ogsa en branche, der er sarligt
pavirket, nar der sker &ndringer i de COVID-19-relaterede restriktioner. 75
L}
Andelen af virksomheder, der melder om mangel pa arbejdskraft, i udvalgte industribrancher N \
Pet w3 kvt2021 w4 kvt2021 w1, kvt 2022 175 - \ 6‘53
70 A 1
60 |
150 55
50
40 125 45
30 /(
20 1 00 -~ 3,5
10 i
, 75 25
Fede-, drikke- og Medicinalindustri Plast-, glas- og Metalindustri Maskinindustri
tobaksvareindustri (andel 11,3 pet.) betonindustri (andel 10,0 pct.) (andel 20,5 pct.)
(andel 16,3 pct) (andel 8,7 pct) 50 1,5

Kilde: www.statistikbanken.dk/baro3
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Det betyder mangel pa unge

Ingenigrer

Danmark kommer til at mangle over
13.500 ingenigrer og naturvidenskabelige
kandidater frem mod 2025

Be

SOSUer

| 2030 kommer Danmark til at mangle
16.000 SOSUer

f% Bygge- og anlaegsbrancen

46% af virksomhederne indenfor
bygge- og anlsegsbranchen mangler
i 2022 arbejdskraft.

Faglaerte

Danmark kommer til at mangle
over 99.000 faglaerte pd
arbejdsmarkedet i 2030

IT & Tech

Danmark kommer til at mangle over
19.000 IT-specialister i 2030

Velfeerd

Danmark kommer til at mangle over
35.000 uddannede leerere, paedagoger,
sygeplejersker og socialrddgivere i 2030

4 ,
sz‘;rvewtes S&rligt gt vVare
en for kontp, 29 handle|

sa 1

*Vi forventer, at antallet af personer
med en erhvervsuddannelse vil falde
med 90.000 fra 2020-2030




Hvem er generation Z?



Generation Z.

Generation Z fedt 1995 til 2010

= De er mellem 14 og 29 &r og kom til i en tid hvor, hvor bern tidligt fik
indflydelse pd& beslutninger der blev taget i familien.

* Praeget af individuelle leereplaner i daginstitutioner og skoler med et
udgangspunkt i en positiv og anerkendende tilgang til barnet.

= De er opvokset med teknologi og er rutinerede digitale brugere.
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Hvor er de?



TikTok dagligt

68% af de unge bruger
Facebook Messenger dagligt

54% af de unge bruger
Facebook dagligt

48% af de unge bruger
YouTube dagligt

& ©

[ owml ®

unge bruger

38% af de unge bruger
Facebook dagligt

40% af de unge bruger
YouTube dagligt

Facebook Messenger daglic

medier

41% af 7 I er Facebook
Messenger dagligt

32% af de unge bruger
Facebook dagligt

34% af de unge bruger
YouTube dagligt




Unges brug af medier
15 -18 ar

Snapchat
TikTok 16% 4%
Instagram 27% 8%
Spotify 22% 10%
Facebook Messenger 22% 22% 17% 13%
YouTube 19% 22% 17% 18%
Facebook 18% 17% 18% 18%
Discord 7% 9% 6% 1% 8% 52%
X (tidL Twitter) 4% 6% 6% 1% 7% 65%
Podcast 3% 6% 6% 16% 12% 56%
Linkedin 1% NEE 91%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60 % 70% 80%
M Flere gange dagligt m Dagligt Flere gange om ugen m Ugentligt B Mdnedligt m Arligt Aldrig

15%

2%174%

5%

8%

“Hvor ofte bruger du folgende
sociale medier?”

Figuren illustrerer respondenternes
brug af diverse sociale medier. Her
skulle de angive hvor ofte, de bruger
hvert medie.

2% 2%
13%
5%

3% 1% 24

2%1% 9%
4% 8%
5% 5%

1%

90 % 100%

Alder 15-18 &r N=13.157



Unges brug af medier
18 - 24 ar

Snapchat 22%

TikTok 19% 6% 5%  2%1%

Instagram 26% 9%

Spotify 20% 8%

Facebook Messenger 27% 15%

YouTube 19% 19%

Facebook 28% 16% 14%

Discord 7% 7% 6% 7% 7% 57%

X (tidl Twitter) 4% 5% 7% 8% 6% 66%

Podcast 6% 8% 10% 14% 8% 51%

Linkedin 2% BEVA 5% 8% 7% 73%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60 % 70% 80%

M Flere gange dagligt m Dagligt Flere gange om ugen m Ugentligt B Mdnedligt m Arligt Aldrig

“Hvor ofte bruger du folgende
sociale medier?”

Figuren illustrerer respondenternes
brug af diverse sociale medier. Her
skulle de angive hvor ofte, de bruger
hvert medie.

5% 5%  2%1% 6%

22%

6% 3% 2% 6%

3% 2% 2% 1%

10% 4% 1788055

18% 13% 5% 5%

9% 4% 7%

90 % 100%

Alder 18-24 dr N=1.965



= Telephone
|
L0 3 Radio

JE Television
% Internet

Ei Fracebook
B# Applelpod
AoLZ AOL

e Pokemon Go

= 38 years

I 1S5 years

B 4 years

Bl 3 5years

N 3 years

B 2 Syears

19 days

10

Accelerationen..

Time to reach 50 million users

20

30

40
Years

50

60

70

75 years

80



Online tilstedevaerelse comPa EZENINE]

F.0O.M.O.:
FEAR OF MISSING OUT

AH! OTHER PEOPLE ARE
HAVING MORE FUN THAN ME!

JORGE CUAM © 2017




At navigereien
digital verden.

. Information er lettere tilgaengelig (Google, hjemmesider, Sociale medier)

. P& internettet moder den unge et uendeligt antal af muligheder, hvilket
gor det sveert at veelge.

o N&r man skal fange den unge pd nettet, er det derfor vigtigt, at
informationen er overskuelig.

=  Teenke mere i at kommunikationen til den unge skal vejlede fremfor at
informere - hjeelp den unge med at sortere i informationen.




43%
synes at det er sveert at vaelge
vddannelse

... men hvorfor er det sveert?



Unges forestilling om
vddannelse.

= De fleste unge oplever uddannelse som vigtigt og ser det som en
forudseetning for at fé& et job og et godt liv.

= De unges valgmotiver far derfor en mere strategisk karakter, hvor fokus
flyttes fra uddannelsesprocessen til langsigtede madil.

= Uddannelse opfattes som lineaer og ofte er de unge bange for at veelge
"forkert”, fordi de oplever det som vigtigt at traeffe det "rigtige” valg forste

gang.

Hvilket kan have den konsekvens, at valget af en erhvervsuddannelse
udskydes, fordi det forbindes med et endeligt erhvervsvalg.




De mange muligheder.

+110

uddannelsesmuligheder
efter folkeskolen

+800

videregdende uddannelser




Google

hvad kan jeg blivel

hvad kan jeg blive

hvad kan jeg blive bog

hvad kan jeg blive med en hf
hvad kan jeg blive test ug

hvad kan jeg blive med mit snit
hvad kan jeg blive med en hhx
hvad kan jeg blive bog 2017
hvad kan jeg blive ug

hvad kan jeg blive med en stx
hvad kan jeg blive 2018 bog

Google-segning

Jeg prever lykken

Rapporter upassende forslag



=107.000.000 sggeresultater



Uddannelsesvailget.

48%

Af unge pad
landbrugsuddannelsen
angiver, at interessen
opstod gennem familie. Det
geelder for 29% af unge p&

ovrige erhvervsuddannelser.

41%

Af unge pad
erhvervsuddannelser er
i hgj grad bekymrede
for, om de har valgt den
uddannelse, som er
bedst for dem

36%

Af unge pd
landbrugsuddannelsen
er i hgj grad bekymrede
for, om de har valgt den

uvddannelse, som er
bedst for dem. Det er

samme andel som pd
gymnasiale
uddannelser

CompanYoung valg af uddannelse 2023. n=2.590

4. klasse eller inden

5. klasse

6.klasse

7. klasse

8. klasse

9.klasse

10. klasse

Efter folkeskolen

3%
18%

32%

F 21%
7% Gymnasial uddannelse

B Qvrige erhvervsuddannelser

9%
30% B Landbrugsuddannelsen
7%
(0)7 10% 20% 30% 40% 50% (10) 70% 80% 90% 100%



Uddannelsesvailget.

29%* At jeg synes, uddannelsen er spaendende*

Af unge pd gymnasiale
uddannelser oplevede,
at det var sveert at
veelge
ungdomsuddannelse

At det er en uddannelse, hvor det jeg leerer, kan bruges i
praksis

At uddannelsen er mélrettet mine fre mtidige dremme

%*
36"
At uddannelsen giver mig mange muligheder for

1 *
Af unge p& videreuddannelse

erhvervsuddannelser
oplevede, at det var

sveert at veelge At mine foraeldre statter mit uddannelsesvalg*
ungdomsuddannelse

At jeg kan gennemfgre uddannelsen med et hgijt

%*
21 % karaktergennemsnit

Af unge pd

landbrugsuddannelsen At det er en uddannele med et hgjt fagligt niveau*
oplevede, at det var

sveert at veelge

ungdomsuddannelse

At uddannelsen er presigefyldt
B @vrige erhvervsuddannelser

At mine venner synes om mit valg af uddannelse llepesud dannelsen

CompanYoung valg af uddannelse 2023. n=2.590
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Karrierevalget.



Karrierevalget.

25~

Af unge pd gymnasiale
uddannelser er
afklarede omkring
deres fremtidige
karriere

70%

Af unge pad
erhvervsuddannelser er
afklarede omkring
deres fremtidige
karriere

76%

Af unge pd
landbrugsuddannelsen
er afklarede omkring
deres fremtidige
karriere

CompanYoung valg af uddannelse 2023. n=2.590

At det er et arbejde, somjeg synes er speendende*

At det er et arbejde, hvor man ikke skal sidde stille hele dagen

At der er mange fremtidige jobmuligheder*

At jeg kan have en god balance mellem arbejde og fritid*

At jeg kan udvikle min karriere*

At det er et arbejde, som anerkendes og respekteres

*

At det er et arbejde, hvor jeg kan gore en forskel for andre

At jeg kan indgd i et team™

At det er et arbejde, der er vigtigt for samfundet

At jeg kan fd en hgjlen*

At jeg har mulighed for at blive leder*

At der er lav arbejdslgshed inden for faget*

8,6
8,6
7,6
7.4
77
6,9
7,8
6,5
7,3
6,9
Al
6,8
7.5
6,3
Al
6,6
(X°)
6,6
6,8
6,0
5,5 B Qvrige erhvervsuddannelser
6,2
59 B Landbrugsuddannelsen

4,9






Hvad kendetegner virksomheden, eleverne gerne vil arbejde i?

At der er engod leder

At der er et godt socialt miljo i virksomheden*

At jeg bliver udfordret og kan udvikle mig i virksomheden

At der er gode muligheder for at arbejde sig op i grademei
virksomheden

At virksomheden har et godt ry og omdamme

At der er kort transporttid*

At der er et ungt miljo i virksomheden

At virksomheden gérr op i miligmaessig baeredygtighed (fokus pd at
passe pd jorden, sd den ikke tager skade af mdaden, vilever pd)

At virksomheden er stor og international*

At virksomheden har et stort og kendt brand*

CompanYoung valg af uddannelse 2023. n=2-590

o~

“Hvad kendeteg virk hvor du

gerne vil arbejde?”

Figuren illustrerer, hvor vigtige en raekke
kategorier var for respondenterne i deres
sogning efter en elev- eller leereplads.
Resultaterne er angivet i den

8 3 gennemsnitlige veerdi, hvor respondenterne
’ kunne svare fra 0 til 10, hvor 0 betyder “Slet
8’1 ikke vigtigt”, og 10 betyder "Meget vigtigt”.
7,7
7,4
7,5
7,4
7.1
7,0

W Erhvervsuddannelser

B Landbrugsuddannelsen




En god leder

"Jeg onsker at blive fordi der har veeret et

godt samarbejde indtil videre. Der er stotte,

opbakning og anerkendelse. Det onsker jeg

at veere en del af”
“Man bliver behandlet rigtig godt og der
bliver faktisk taget et ansvar rundt omkring.
Min leder gdr op i at personalet har det
godt og trives”

“Der er gode arbejdsforhold, hvor
du mades med forskellige ansatte
og har velerfarne og dejlige ledere”

CompanYoung valg af elev- og laereplads 2021: Hvorfor ensker du at blive i virksomheden efter endt elevtid?



Et godt socialt milje

Takt og tone - 21%

Takt og tone omhandler, hvordan man som medarbejder omgds og taler til hinanden. De unge giver udtryk for at en
god omgangstone, og at man taler paent til hinanden, er en vigtig del af det gode sociale arbejdsmilje.

“En god tone og gensidig respekt pd arbejdspladsen”

Plads til forskellighed - 28 %

Flere af de unge angayv, at hvis der skal veere grundlag for et godt socialt arbejdsmiljg, er det betydningsfuldt, at der er
plads til forskellighed, hvad enten der er tale om personlighed eller arbejdsmetoder. Plads til forskellighed angiver
ogsq, at der pd trods af hierarkisk forskel blandt medarbejderne ber foreligge en vis respekt, accept og mulighed for at
blive lyttet til.

“Et godt socialt arbejdsmiljo er for mig et sted, hvor alle accepteres for den, man er, og man behandler hinanden med
respekt, samt vil give en hand hvis det breender for en kollega”

Tid og lyst til at hjeelpe hinanden - 35 %

De adspurgte ser det som en vigtig faktor, at man som kollega hjeelper og assisterer hinanden ved forskellige
lejlisheder. Det er afgerende, at man evner at se og have forstdelse for hinandens behov, og at man far etableret et
steerkt feellesskab og sammenhold.

“For mig er gode kollegaer altafgerende for et godt arbejdsmilje. At man er god til at hjselpe hinanden i teamet, og at
man hele tiden har lyst til og motivere hinanden til kun at blive bedre”

Socialt samveer - 21%

For at der kan foreligge et godt arbejdsmiljg, er det vigtigt, at der pa arbejdspladsen findes en sund balance mellem
det faglige og personlige. Det er betydningsfuldt, at man pd arbejdet husker at inkludere og opretholde det sociale
aspekt bade indenfor sédvel som udenfor arbejdspladsen, da dette medvirker til, at det bliver en forngjelse at komme
pd arbejde.

"“Sociale arrangementer uden for arbejdstiden samt personalegode pd arbejdet, som binder medarbejderne teettere
pd hinanden”




Udfordring og udvikling

“Det er et dgjligt sted, med et godt
arbejdsmiljo. Man laerer rigtig mange ting rent
fagliot, men ogsd personligt. Der er stor
mulighed for videreuddannelse pd stedet”

"Jeg kan godt lide udfordringer”

“Jeg er glad for der hvor jeg er elev nu
og mener det er der jeg bedst kan
udvikle mine kompetencer -
arbejdsmeaessige savel som personlige

7

CompanYoung valg af elev- og laereplads 2021: Hvorfor ensker du at blive i virksomheden efter endt elevtid?



Hvad karakteriserer den gode virksomhed at lere i?

karakteriserer en god elevplads??”

Figuren illustrerer, i hvilken grad en reekke
kategorier forbindes med en god elevplads.
Resultaterne er angivet i den

gennemsnitlige veerdi, hvor respondenterne
kunne svare fra 0 til 10, hvor 0 betyder “Slet
. o . 8,7 ikke”, og 10 betyder “I meget hoj grad”.
At min leder ogsd ser mig som en person a8
. . . 8,4

At jeg selv har indflydelse pd, hvilken retning jeg vil i*
At jeg bliver rost, ndr jeg gor det godt

At der er mulighed for fastansaettelse efter elevtiden

7,7

At min leder hjeelper med at seette ord p& min udvikling og kompetencer 6

At der ofte er udviklingssamtaler, sd jeg ved, hvordan det gar
B @vrige erhvrvsuddannelser

At virksomheden har eget skoleophold  Landbrugsuddannelsen

CompanYoung valg af uddannelse 2023. n=901
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Ros hjeelper de unge med at forsta og validere deres indsats

En god dag pa arbejdet er nar:

"Jeg blev anerkendt for mit arbejde” “Det er rart at vide, om man er pad rette spor”

 Anerkendelse er vigtigt for at kunne udvikle sig

* Anerkendelse kan dog blive for meget, hvis man hele tiden bliver mdlt og vejet. Sé foler
man sig | stedet overvdget.

* Ros skal (kun) gives, ndr man har fortjent det for ikke at miste sin veerdi



Kontinuerlig udvikling er afgerende.

Hvorfor veelger unge at skifte virksomhed eller retning?

“Jeg har veeret her leenge, sd jeg har sveert ved at udvikle mig yderligere”
“"Hver dag ligner hinanden, sd jeg keder mig!”

“Darligt elevforlob, ingen samtaler mellem leder og elev, samt fremtidssnak. Ingen veksling
mellem opgaver i dagligdagen”

“Jeg har en chef som ikke ikke er interesseret i mig og min uddannelse, hvilket har gjort at jeg
faktisk ikke gider veere der laengere”

“Jeg synes ikke mine ledere er gode nok, der mangler nogen der virkelig opforer sig som
leder, og tager hdnd om elever og udvikler dem, det er den storste grund til jeg ikke vil blive i

virksomheden”



Praestationspresset comvPAN EZEINE]

F.O.M.0.: ACADEMIC F.0.M.0.:
FEAR OF MISSING OUT FEAR OF MEDIOCRE OUTPUT

AH! OTHER PEOPLE ARE AU/ OTHER PEOPLE HAVE A
HAVING MORE FUN THAN ME! LONGER C.V. THAN ME!
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WWW.PHDCOMICS. COM



@nsker til arbejdet for og nu.

For
At komme hurtigt afsted pd arbejdsmarkedet
Jobsikkerhed

Valg af fornuftige jobs og uddannelse

2024
= Praeget af sveere beslutninger
=  Sterre informationstilgaengeligshed skaber forvirring.
= Drages mod udvidelse af muligheder
= Et gget behov for fleksibilitet og opgar med 8-16 tankegangen.
= @nsket om kortsigtede karriereplaner.

= Behov for verificering







Tilknytning og motivation

Mikromadlinger pd trivsel viser, at elevernes gleede ved skolen og deres motivation for at

gennemfore uddannelsen kan pdvirkes.

» Seerligt for elever indenfor kontor,
handel og forretningsservice har
undervisningsformen stor betydning for
deres motivation.

* Forholdet til klassen, undervisningens
relevans og relationen til laereren har
ogsd stor indvirkning.

Variabel

™ Glad for klassen

™ At kunne ga til laereren
™ Undervisningsformen
™ Relevant undervisning
™ Malingsnummer
Forklaringsgrad
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Kontor Tech

6,5% 7%
44% 46%
41%  3,6%
7%  42%
1.7%  1,4%
35% 25%

Oms

9,7%
3,2%
1%

8,4%

43%

Foedevarer

5,5%
4,0%
71,4%
51%
2,7%
35%

n~9000




Manglende evne (eller
vilje) til at fokusere

Hvordan ser vi det?

- Generationen mister hurtigt fokus og man
skal veere hurtig til at fange
opmeerksomheden for "lobet er kart”.

Hvorfor ser vi det?

- De uendeligt mange inputs og
bombardementet af information, de hele
tiden mader, stiller krav til, at man sorterer
og prioriterer sin energi rigtigt.

- De skal gennem inputs konstant traeffe
valg for at vurdere, hvad der er vigtigt og
hvad der har mindre betydning

Hvad gor vi ved det?
- Derfor soger generationen meningen med
alt. Hvor der er menig, er der fokus.




48%

Af eleverne indenfor
fodevarer, jordbrug og
oplevelser oplever i hgj
grad, at de kan gé til en
leerer, hvis du har brug for
hjeelp eller stotte

19%

COMPAN —
Individualisme

Hvordan ser vi det?

- Generation Z udfordrer i hgj grad den traditionelle
uddannelsestankegang og sager indflydelse i processen.

- Demotiveres af at skulle indgd i setups, de ikke kan
pdvirke.

Hvorfor ser vi det?

- De er vokset op som individer og har behov for at blive
set som individ.

- Harleert at blive set og hort og har sveert ved at navigere i
at veere "en af mange”.

- Mangel pd opmaerksomhed og anerkendelse tolkes som
om man ikke kan lide dem - hvilket forplanter sig i
manglende lyst til at engagere sig i undervisningen og
nervgsitet til prover.

Hvad gor vi ved det?

- Sikre at man kan alle navne.

- Blivipauserne og tal med dem om bdéde faglige og
personlige temaer.

-  Lad dem komme med inputs til temaer og vinkler.

- Form undervisning efter elevernes behov og spargsmadail.

- Arbejd med selvvalgte opgaver og temaer for at age
motivation og engagement.



Zapper-adfaerd

Hvordan ser vi det?

- Generationen adopterer hurtigt nye interesser
og udskifter gamle.

- Hvis noget ikke passer dem, skifter de videre til
det naeste.

Hvorfor ser vi det?

- Generationen er fodt ind i en verden, hvor
normaltilstanden er forandring. De er derfor
vant til hele tiden at tilpasse sig nye
omstaendigheder.

- Er det utdlmodighed vi ser eller en helt ny grad
af tilpasningsdygtighed?

Hvad gor vi ved det?

- Fasthold fokus gennem mening.

- Lad de unge veere med-skabere.

- Sikre at de kontinuerligt er inspirerede og
nysgerrige p& mere.




CDMPAN—
Tempo og krav

Hvordan ser vi det?

- Generation Z beskrives ofte som utdlmodige
og kraevende.

- De demotiveres, ndr de bliver nadt til at vente
pd svar eller feedback.

Hvorfor ser vi det?

- De er opvokset i en teknologisk verden, hvor
de lynhurtigt fér svar og feedback og bliver
frustrerede, ndr de skal vente.

- Det kan veere sveert for et uddannelsessystem
at folge med i en tid, hvor 24 timers svartid er
en evighed og ugelange ventetider pd
eksamensresultater er en joke.

- Forstdelsen af leering er losrevet fra tid og
sted, hvor leering og uddannelse sker "any
where any time”.

Hvad gor vi ved det?

- Forhold os til behovet for hurtig feedback.

- ltalesaet og forventningsafstem.

1 - Brug gerne midlertidig feedback, ndr muligt.




Underviserens rolle

Generationens evne til at sege information og
tillaere sig nye evner pa egen hand, stiller nye krav
til undervisere

Det betyder, at underviseren i storre og storre grad skal agere som
coach, vejleder og facilitator.

- Man skal sikre pd, at undervisningsformen giver mening for en
generation, der ikke kan forestille sig en verden uden konstant
adgang til internettet.

- Man skal sikre leering gennem et undervisningsmiljg, som matcher
det arbejdsmarked, som venter dem.

- Man skal hjeelpe generationen med at navigere i- og omsaette den
informationsmaengde, de mader konstruktivt.

Herved understottes elevernes leeringsproces, sG den enkelte bliver sa
dygtig som overhoved muligt.

Som underviser for generation Z skal man
sikre, at man ikke opleves som den, der laeser
det op, de selv kan google sig til

35%

Af eleverne indenfor
fodevarer, jordbrug og
oplevelser oplever i hgj grad, at
undervisningsformen gor det
nemt for dem at forstd de ting
de leerer.

22%

Af eleverne indenfor
fodevarer, jordbrug'og
oplevelser opleverikke, at
undervisningsformen gor
det nemt for dem'at forsta

de ting de lzerer:




Generationskarakteristika

COMPAN —

Baby Boomers IVEVE Generation X eeee  GenerationY ep2AeAy) Generation Z
P (1967-1979) (1980-1994) (1995-2010)
Kendetegn: Kendetegn: Kendetegn: Kendetegn:

"Born skal ses, ikke hores"”
Hardtarbejdende
Disciplinerede

Tor g& mod strategien,
hvis den ikke giver mening
for dem

Opleves som:

Loyale
Kreative
Livsnydere

*  Resultatorienterede og vil
gerne madle resultater

. Dedikerede og
hardtarbejdende for at
opnd forfremmelse

. Penge og titler

* Hdrdtarbejdende

*  Opdeler arbejde og fritid

. Foretraekker konkret
individuel belgnning

Opleves som:
* Resiliente
* Stabile

* Fokuserede

* IT-fortrolige

. Karrieremindede

 Utdlimodige

* Meningssogende

*  Sgger udvikling for sig selv

 Sersig selv som en del af et
netvaerk

*  Motiveres af at opleve at de

dygtiggor sig

Opleves som:

* Kreevende

* Passionsdrevne

* Fleksible

* Udviklingssegende

*  Opvokset med IT

* Utdlmodige zappere

*  Meningssggende

* Relationsorienterede

*  Forventer ligevaerdige
relationer

*  Autoriteter og stjerner bliver
ikke tilskrevet megen veerdi.

 Soger at gore en forskel i
samarbejde

*  Foretreekker teambelanning

Opleves som:

* Tidskreevende

* Feedback-hungrende

* Krav om medindflydelse



Tak for jeres tid.

COMPAN m
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